
A

El  personal  de  la  firma  de  auditoría  responsable  del  establecimiento  y  del  mantenimiento  del sistema  de  

control  de  calidad  de  aquella  tiene  conocimiento  del  texto  íntegro  de  esta  NICC,  incluida  la guía de aplicación y 

otras anotaciones explicativas, con el fin de comprender sus objetivos y de aplicar sus requerimientos 

adecuadamente. la firma de auditoria no tiene implementada la NIC 1, ademas de que se evidencia el 

desconocimiento de la norma por parte del personal 

Reseña Historica

Servicios 
YOLIMA DIAZ MARZO 24 DE 2020 

La firma de auditoría cumple cada uno de los requerimientos de esta NICC salvo que, teniendo en cuenta las  

circunstancias  de  la  firma  de  auditoría,  el  requerimiento  no  sea  aplicable  a  los  servicios  prestados relativos a 

auditorías y supervisiones de estados financieros, ni a otros encargos que proporcionan un grado de seguridad y 

servicios relacionados. (Ref: Apartado A1) La firma de auditoria cuenta con dos socios fundadores, una contadora gerente quien 

es contratada por prestacion de servicios ( hermana de los socios), una auxiliar 

contable contratada por prestacion de servicios ( prima), tres asistentes

A1 esta NICC no exige el cumplimiento de aquellos requerimientos que no resulten aplicables 

Mision 

Vision 

Denominacion de los cargos 

YOLIMA DIAZ MARZO 24 DE 2020

B

A2. Por lo general, la comunicación de las políticas y los procedimientos de control de calidad al 

personal de la firma de auditoría incluye una descripción de las políticas y los procedimientos 

de control de calidad, de los objetivos  que  se  pretenden  alcanzar,  así  como  el  mensaje  de  

que  cada  persona  tiene  una  responsabilidad personal en relación con la calidad y que se 

espera que cumpla dichas políticas y procedimientos. Fomentar entre el personal de la firma de 

auditoría que comunique sus puntos de vista o sus reservas sobre cuestiones de control de 

calidad demuestra que se reconoce la importancia de obtener información de retorno sobre el 

sistema de control de calidad de la firma. 

A3.  Las  políticas  y  los  procedimientos  de  documentación  y  de  comunicación  en  las  firmas  

de  auditoría  de pequeña  dimensión  pueden  ser  menos  formales  y  exhaustivos  que  en  las  

firmas  de  auditoría  de  mayor dimensión.

1

La firma de auditoría establece políticas y procedimientos diseñados para promover una cultura interna en la  que  se  

reconozca  que  la  calidad  en  la  realización  de  los  encargos  es  esencial.  Dichas  políticas  y procedimientos  

requieren  que  el  presidente  ejecutivo  (o  equivalente)  de  la  firma  de  auditoría  o,  cuando proceda, el consejo 

directivo de socios (o equivalente) de la firma de auditoría, asuman la responsabilidad última del sistema de control 

de calidad de la firma de auditoría. (Ref: Apartados A4–A5) 

a) Los dirigentes de la firma de auditoria y el ejemplo que dan influyen de manera significativa en su cultura interna

b) Requiere los altos directivos en realizar un trabajo que cumpla las normas profesionales y los requerimientos 

legales y reglamentarios aplicables 

c) Emitir informes que sean adecuados en funcion de las circunstancias 

d)Las actuaciones y mensajes fomentan una cultura en la que se reconoce y recompensa el trabajo de alta calidad 

(seminarios de formacion, reuniones, dialogo formal e informal, declaraciones de intenciones, boletines o circulares 

informativas)

50% a 94%

La firma de auditoria por medio de sus directivos le exige a sus asistentes el 

cumplimiento de la normatividad en la realizacion de su trabajo, y en la emision de 

informes.

Actualmente realiza capacitaciones virtuales para sus empleados, y para este mes 

capacitacion en tributaria. 

Se genera incentivos economicos a los empleados por su desempeño a final de año.

actuaciones que no se encuentran estipuladas en manuales

Codigo de Etica de IESBA

Ley 43 de 1990

NIA 200-Objetivos globales del auditor independiente y la realizacion de la auditoria de 

conformidad con las normas internacionales de auditoria

NIA 220- Control de calidad de la auditoria de estados financieros 

Establecer los requisitos, funciones y periodo para ejercer 

como responsable de control de calidad en la firma 

1. Elaborar la lista de los conocimientos y experiencia 

necesaria por el responsable de calidad para el 

desarrollo de su funcion

2. Elaborar listado de las funciones que debe realizar el 

responsable de calidad en la firma de la auditoria

3. Hacer los pasos a seguir para la eleccion del 

responsable de calidad de la firma 

4. Realizar una matriz de los riesgos (amenazas) a las 

cuales se puede ver expuesto el responsable de calidad 

de la firma

YOLIMA DIAZ MARZO 27 DE 2020 

La  firma  de  auditoría  establece  políticas  y  procedimientos  tales  que  cualquier  persona  o  personas  a  las que  el  

presidente  ejecutivo  o  el  consejo  directivo  de  socios  de  la  firma  de  auditoría  asignen  la responsabilidad  del  

funcionamiento  del  sistema  de  control  de  calidad  de  la  firma  de  auditoría  tengan experiencia  y  capacidad  

suficientes  y  adecuadas,  así  como  la  autoridad  necesaria  para  asumir  dicha responsabilidad. (Ref: Apartado A6)  

0 a 49%

tan solo cuenta con la experiencia dos personas, uno de los propietarios y la gerente. 

Pero la gerente es el socio del encargo, entonces el revisor seria uno de los 

propietarios, pero presente conflicto de intereses, porque es la hermana de la 

gerente

Codigo de Etica de IESBA

Ley 43 de 1990

NIA 200-Objetivos globales del auditor independiente y la realizacion de la auditoria de 

conformidad con las normas internacionales de auditoria

NIA 220- Control de calidad de la auditoria de estados financieros 

Acta de nombramiento y carta de informacion de 

nombramiento del responsable de calidad en la firma 

1. Elaborar modelo de acta de nombramiento del 

responsable de calidad de la firma 

2. Realizar carta de informacion y aceptacion del cargo 

de responsable de calidad de la firma 

3. Declaracion de compromiso de los socios 

PAOLA LEDESMA MARZO 28 DE 2020 

2

Comunica sus requerimientos de independencia al personal, y en su caso a otras personas 0 a 49%

no se cuenta con manifestaciones escritas por parte de los empleados. Actualmente 

no se presentan amenazas

Establecer los requerimientos de independencia d ela firma y 

sus empleados 

1. Elaborar formatos de declaracion de independencia y 

confidencialidad 

2. Hacer modelo de comunicación de de entrega de 

requerimientos de etica aplicables

3. Elaborar formato de cumplimiento de exoneracion de 

conflicto de intereses

4. Elaborar una politica de tratamiento de datos 

PAOLA LEDESMA Y DARLY  

QUIÑONEZ
ABRIL 6 DE 2020 

identificar y evaluar las circunstancias y relaciones que amenazan la independencia, y adoptar las medidas  

adecuadas  con  el  fin  de  eliminar  dichas  amenazas  o  de  reducirlas  a  un  nivel  aceptable mediante  la  aplicación  

de  salvaguardas  o,  si  se  considera  apropiado,  renunciar  al  encargo,  si  las disposiciones legales o reglamentarias 

aplicables así lo permiten.  

0 a 49% no se realizan evaluaciones de independiencia, pero actualmente no se ve 

amenazada

la firma de auditoría pueda adoptar las medidas adecuadas con respecto a las amenazas a la independencia 

identificadas que no sean de un nivel aceptable
0 a 49% no tiene estipulado el procedimiento 

Cuentas con politicas y procedimientos en los que se fijan los criterios para determinar la necesidad de salvaguardas 

destinadas a reducir la amenaza de familiaridad a un nivel aceptable cuando se emplee  un  mismo personal de 
0 a 49% No existen politicas y procedimientos 

Codigo de Etica de IESBA

Ley 43 de 1990

Los socios de los encargos proporcionan a la firma de auditoría la información relevante sobre los  encargos  de  

clientes,  incluido  el  alcance  de  los  servicios,  con  el  fin  de  permitirle  evaluar  el impacto global, si lo hubiera, sobre 

los requerimientos de independencia y confidencialidad 

0 a 49% si se proporciona la informacion pero no se realiza evaluacion de la independencia Determinar los requisitos de  independencia de los encargos 
Realizar lista de los requisitos de independencia para 

cada encargo, teniendo en cuenta la matriz de riesgos 
YOLIMA DIAZ ABRIL 1 DE 202O 

Existe un proceso para el tratamiento de incumplimientos 0 a 49% Determinar el tratamiento de los incumplimientos de 

independencia 

La firma de auditoria comunique con prontitud los incumplimientos identificados de dichas politicas y procedimientos 0 a 49% no se tiene estipulado el procedimiento 
Establecer los incumplimientos de las politicas y 

procedimientos 

El personal notifica con prontitud a la firma de auditoría las circunstancias y relaciones que amenazan la 

independencia, para que puedan adoptarse las medidas adecuada
50% a 94% si pero no existe evidencia de esto 

Determinar los requisitos necesarios para la notificacion de 

amenazas de independencia 

Elaborar formato y una guia para la notificacion de 

amenazas

PAOLA LEDESMA Y DARLY 

QUIÑONEZ 
ABRIL 6 DE 2020 

la  firma  de  auditoría  y  su  personal  puedan  determinar  fácilmente  si  satisfacen  los requerimientos de 

independencia
0 a 49% pero no existe un procedimiento 

Establecer los requerimientos de independencia para el 

encargo 

Realizar lista de los requisitos de independencia del 

personal para el desarrollo de su trabajo en la firma 
YOLIMA DIAZ ABRIL 1 DE 2020 

la  firma  de  auditoría  pueda  mantener  y  actualizar  sus  registros  en  relación  con  la independencia 0 a 49% no se realizan procesos ni documentacion al respecto Establecer la periodicidad de la declaracion de independencia

Al  menos  una  vez  al  año,  la  firma  de  auditoría  obtendrá  confirmación  escrita  del  cumplimiento  de  sus políticas y 

procedimientos relativos a la independencia de todo el personal de la firma de auditoría que deba ser independiente, 

de acuerdo con los requerimientos de ética aplicables. (Ref: Apartados A10–A11) 

0 a 49% La empresa apenas se constituyo en el mes de agosto de 2019 

A11. En los que se requiera, para el caso de auditorías de estados financieros de entidades 

cotizadas, la rotación, después de un determinado periodo, del socio del encargo y de las 

personas responsables de la revisión de control de calidad del encargo y, en su caso, de otras 

Establecer formato de confirmacion escrita del cumplimiento 

de policitas y procedimientos 

Cuentas con politicas y procedimientos en los que se requiera, para el caso de auditorías de estados financieros de 

entidades cotizadas, la rotación, después de un determinado periodo, del socio del encargo y de las personas 

responsables de la revisión de control de calidad del encargo y, en su caso, de otras personas que estén sujetas a 

requerimientos  de  rotación  en  cumplimiento  de  los  requerimientos  de  ética  aplicables.  (Ref: Apartados A12–A17) 

0 a 49% no se tiene contemplado politicas y procedimientos 

Codigo de Etica de IESBA

Ley 43 de 1990

NIA 200-Objetivos globales del auditor independiente y la realizacion de la auditoria de 

conformidad con las normas internacionales de auditoria 

Establecer politicas y procedimientos para el caso de 

auditorias de estados financieros de entidades cotizadas 

Realizar un listado de lo que se debe hacer y los 

requisitos necesarios para la auditorias de estados 

financieros de entidades cotizadas

DARLY QUIÑONEZ ABRIL 1 DE 2020 

3

la firma de auditoria tiene  competencia  para  realizar  el  encargo  y  capacidad,  incluidos  el  tiempo  y  los  recursos,  

para hacerlo; (Ref: Apartados A18, A23) 

50% a 94% cuenta con el personal suficiente para el cumplimiento de lo presupuestado

NIA 210- Acuerdo de los terminos del encargo de auditoria 

NIA 315- Identificacion y valoracion del riesgo de incorreccion material mediante el 

conocimiento de la entidad y su entorno 

1. El personal de la firma de auditoría tiene conocimiento de los correspondientes sectores o materias objeto de 

análisis

50% a 94%

2. El  personal  de  la  firma  de  auditoría  tiene  experiencia  en  relación  con  los  requerimientos normativos o de 

información aplicables, o si tiene la capacidad de adquirir las cualificaciones y los conocimientos necesarios de 

manera eficaz

50% a 94% de ser necesario se buscan las capacitaciones para dar cumplimiento a lo requerido 

3. La firma de auditoría tiene suficiente personal con la competencia y la capacidad necesarias 50% a 94%

4. Existen expertos disponibles
50% a 94%

5. Se dispone de personas que cumplen los criterios  y los requisitos de elegibilidad para realizar la revisión de control 

de calidad del encargo, cuando proceda
50% a 94% pero presente un conflicto de intereses por ser la hermana de la gerente ( socio del 

encargo)

6. Se dispone de personas que cumplen los criterios  y los requisitos de elegibilidad para realizar la revisión de control 

de calidad del encargo, cuando proceda
50% a 94% se dispone de una programacion de trabajo durante el periodo contratado 

La firma de auditoria puede cumplir los requerimientos de ética aplicables
50% a 94%

Se considera la integridad del cliente y se cerciora de que no se dispone de informacion que le lleve a concluir que el 

cliente carece de integridad (Ref: Apartados A19-20, A23)
0 a 49% no se realizan consultas e investigaciones de los clientes, puesto que normalmente 

son referenciados por conocidos 

1.Se evalua  la  identidad  y  la  reputación  empresarial  de  los  principales  propietarios  del  cliente,  de  los miembros 

clave de la dirección y de los responsables del gobierno de la entidad

0 a 49% se limita a las referencias realizadas por conocidos 

2. Se revisa la naturaleza de las actividades del cliente, incluidas sus prácticas empresariales
50% a 94% para poder saber los requerimientos de trabajo

3. Se consulta información acerca de la actitud de los principales propietarios del cliente, de los miembros clave de  la  

dirección  y  de  los  responsables  del  gobierno  de  la  entidad  con  respecto  a  cuestiones  tales como una 

interpretación agresiva de las normas contables y el entorno de control interno

0 a 49%

4. se revisa si el cliente muestra un gran empeño en mantener los honorarios de la firma de auditoría tan bajos como 

sea posible

50% a 94% se consulta con los implicados al respecto, y averiguaciones en el medio 

5. Se evaluan indicios de una indebida limitación del alcance del trabajo
0 a 49% no existen formatos

6. se evaluan indicios  de  que  el  cliente  pueda  estar  involucrado  en  blanqueo  de  capitales  u  otras  actividades 

delictivas

0 a 49% no existen formatos

7. se estudian los motivos para proponer el nombramiento de la firma de auditoría y para no renovar a la firma de 

auditoría predecesora
0 a 49%

8. se revisa la identidad de las partes vinculadas con la entidad y su reputación empresarial
0 a 49%

9. Se realizan Comunicaciones,  de  conformidad  con  los  requerimientos  de  ética  aplicables,  con  personas  o 

entidades  que  presten  o  hayan  prestado  servicios  profesionales  de  contabilidad  al  cliente,  y discusiones con 

otros terceros

0 a 49% solo se realizan supervision de informes y dictamenes

10. Se realiza indagación  entre  otro  personal  de  la  firma  de  auditoría  o  entre  terceros,  tales  como  bancos, 

asesores jurídicos y otras empresas del sector

0 a 49%

11. Se realiza búsqueda de antecedentes en las bases de datos relevantes
0 a 49%

Continuidad de la relacion con el cliente 

La  decisión  de  continuar  o  no  la  relación  con  un  cliente  incluye  la  consideración  de  cuestiones significativas  que  

hayan  surgido  durante  el  encargo  actual  o  en  encargos  anteriores,  así  como  de  sus implicaciones para la 

continuidad de la relación. Por ejemplo, el cliente puede haber empezado a ampliar sus  actividades  empresariales  

en  un  área  en  la  que  la  firma  de  auditoría  no  tiene  la  especialización necesaria

50% a 94% cuando no se permite el desarrollo del trabajo

Renuncia

se realiza la  discusión  con  el  nivel  adecuado  de  la  dirección  y  con  los  responsables  del  gobierno  de  la entidad 

sobre las medidas procedentes que la firma de auditoría podría adoptar basándose en los hechos y las circunstancias 

relevantes.

50% a 94%

Si la firma de auditoría determina que es adecuado renunciar, realiza la discusión con el nivel adecuado de la dirección 

y con los responsables del gobierno de la entidad sobre la renuncia al encargo o al encargo y a la relación con el 

cliente, así como sobre los motivos de dicha renuncia. 

50% a 94%

Se considera la  posible  existencia  de  requerimientos  legales,  reglamentarios  o profesionales que obliguen a la 

firma de auditoría a permanecer o a informar al regulador sobre su renuncia  al  encargo,  y  a  la  relación  con  el  

cliente,  junto  con  los motivos de la renuncia. 

50% a 94%

Se tiene documentación  de  las  cuestiones  significativas,  de  las  consultas,  de  las  conclusiones  y  del fundamento 

de estas últimas

50% a 94%

se tienen los papeles de trabajo y las comunicaciones realizadas con el cliente

4

NIA 250- Consideracion de las disposiciones legales y reglamentarias en la auditoria de estados 

financieros 

Se comunica la identidad y la función del socio del encargo a los miembros clave de la dirección del cliente y a los 

responsables del gobierno de la entidad 50% a 94%

la entidad solo cuenta con un socio para todos los encargos y con dos asistentes para 

el desarrollo de estas
Determinar las responsabilidades de cada integrante de la 

firma y los requerimientos para el desarrollo de cada cargo

Se verifica el socio del encargo tenga  la  competencia, capacidad  y autoridad necesarias para desempeñar su función

50% a 94% puesto que el trabajo en los clientes solo es desarrollado por el gerente (socio del 

encargo) Determinar las responsabilidades y requerimientos 

necesarioas para el socio del encargo 

Se  definan  claramente  las  responsabilidades  del  socio  del  encargo  y  se  le  comuniquen.  (Ref: Apartado A30) 0 a 49%
no existe un documento de comucacion puesto que el socio del encargo es el mismo 

gerente Establecer un manual de funciones de la firma 

ANDRES RAMIREZ ABRIL 29 DE 2020 

NIA 250- Consideracion de las disposiciones legales y reglamentarias en la auditoria de estados 

financieros 

El conocimiento y la experiencia práctica en encargos de naturaleza y complejidad similares que el equipo del encargo 

haya adquirido, mediante una formación y participación adecuadas
50% a 94%

Determinar los requerimientos de experiencia para el 

desarrollo de encargos 

El  conocimiento  de  las  normas  profesionales  y  de  los  requerimientos  legales  y  reglamentarios aplicables que 

tenga el equipo del encargo
50% a 94%

en el caso de que sea necesario se realizan capacitacion virtuales al respecto 

El conocimiento técnico y la especialización del equipo del encargo, incluido el conocimiento de la tecnología de la 

información relevante
50% a 94%

en el caso de que sea necesario se realizan capacitacion virtuales al respecto 

PAOLA LEDESMA Y DARLY 

QUIÑONEZ 
ABRIL 29 DE 2020 

El conocimiento que tenga el equipo del encargo de los sectores en los que el cliente opera 50% a 94% en algunos casos el socio del encargo es quien tiene el conocimiento del sector, y 

capacita al personal 
YOLIMA DIAZ Y PAOLA LEDESMA ABRIL 30 DE 2020 

Asignacion del socio del encargo 

Asignacion de equipos a los encargos 

1. Elaborar un manual de funciones para cada uno de los 

cargos de la firma, estableciendo los requerimientos y 

responsabilidades necesarias para el cumplimiento de 

la calidad en la firma de auditorita 

2. Realizar lista de chequeo para reclutamiento y 

seleccion del personal 

1. Realizar una lista de chequeo de los factores a evaluar 

al momento de asignar un encargo y formatos de 

diligenciamiento 

2. Evaluar los riesgos asociados e incluir en la matriz 

3. Elaborar un cronograma de capacitacion semestral 

4. Elaborar formato de evaluacion de desempeño y 

establecer la periodocidad de esta para practicarla

Politica de reclutamiento y 

selección 

Politica capacitacion y evaluacion

REQUERIMIENTOS 

RESPONSABILIDADES DE LIDERAZGO EN LA CALIDAD DE LA FIRMA DE AUDITORIA 

REQUERIMIENTOS DE ETICA APLICABLES 

OBSERVACIONES REFERENCIAS PLAN DE ACCION FECHA DE ENTREGARESPONSABLE% APLICACIÓN 

Determinar los items a evaluar al momento de presentar una 

propuesta de trabajo, teniendo en cuenta la situacion del 

cliente y la situacion de la firma al momento de captar o 

continuar con el cliente 

Determinar los items a evaluar sobre la renuncia al encargo

1. Elaborar formato de evaluacion interna donde se 

tengan items como disponibilidad del equipo, 

conocimiento de normatividad aplicable al cliente, 

formacion del personal, experiencia del equipo, 

posibilidad de contratacion de expertos 

2. Evaluar los riesgos a los cuales se encuentra expuesto 

el equipo al momento de presentar o continuar con un 

encargo y realizar una matriz de riesgos 

Politica de evaluacion interna 

POLITICA

Politica de aceptacion de encargos 

por primera vez

1. Realizar lista de chequeo para evaluacion de 

continuidad con el cliente, teniendo en cuenta el 

establecimiento de una periodicidad de este 

procedimiento  

2. Evaluar los riesgos asociados a la continuidad con el 

cliente e incluir en la matriz de riesgos 

CULTURA DE CALIDAD INTERNA 

ACEPTACION Y CONTINUIDAD DE LAS RELACIONES CON CLIENTES Y DE ENCARGOS ESPECIFICOS 

Politica de continuidad de relacion 

con el cliente 

no existen el sistema de control de calidad, por lo tanto no hay comunicación de estas0 a 49%

Elaborar un documento donde se defina la periodicidad y 

los formatos a utilizar

Determinar los riesgos (amenazas) que afecten la 

independiente en la firma de auditoria 

1. Hacer lista de riesgos (amenazas) de independencia 

de la firma y su personal 

2. Evaluar los riesgos y crear matriz de riesgos 

Establecer los requerimientos aplicables a la firma de 

auditoria teniendo en cuenta el tamaño de esta 
DARLY QUIÑONEZ

Elaborar un listado de los posibles incumplimientos que 

se puede presentar, las medidas a aplicar 

NORMA INTERNACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD 1

OBJETIVO 

El objetivo de la firma de auditoria es el establecimiento y el mantenimiento de un sistema de control de calidad que le proporcione seguridad razonable de que: 

a. La firma de auditoria y su personal cumplen con las normas profesionales y los requerimientos legales y reglamentarios aplicables 

b. Los informes emitidos por la firma de auditoria o por los socios de los encargos son adecuados en funcion de las circunstancias

REQUERIMIENTOS PLAN DE ACCIONREFERENCIAS

CONTROL DE CALIDAD DE LAS FIRMAS DE AUDITORIA QUE REALIZAN AUDITORIAS Y supervisionES DE ESTADOS FINANCIEROS, ASI COMO DE OTROS ENCARGOS QUE PROPORCIONAN UN GRADO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS RELACIONADOS 

ALCANCE DE ESTA NICC

POLITICA DE INDEPENDENCIA Y 

CONFIDENCIALIDAD DE LA FIRMA 

Determinar una lista de chequeo conocimiento del cliente 

para determinar si se presenta propuesta o si se continua con 

este 

Determinar los items a evaluar sobre la continudad con el 

cliente 

RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

MARZO 25 DE 2020 

PROCEDIMIENTO

APLICACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS APLICABLES 

ELEMENTOS DE UN SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD 

La  firma  de  auditoría  documentará  sus  políticas  y  procedimientos  y  los  comunicará  a  su  personal.  (Ref: 

Apartados A2–A3) 

Un sistema de control de calidad se compone de politicas diseñadas para alcanzar el objetivo establecido y de los procedimientos necesarios para implementar y realizar seguimiento del cumplimiento de dichas politicas

APLICABILIDAD DE ESTA NICC

La aplicabilidad de esta norma depende de diversos factores tales como la dimension de la firma de auditoria, caracteristicas de funcionamiento, pertenencia o no a una red

0 a 50%

% APLICACIÓN OBSERVACIONES 

Determinar los niveles de conocimiento necesarios para el 

desarrollo de encargos 

ELEMENTO DE 

CONTROL INTERNO 
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1. Realizar lista de chequeo para evaluacion de un nuevo 

cliente

2. Evaluar riesgos asociados a la consecucion de nuevos 

clientes e incluir en matriz de riesgos 

PAOLA LEDESMA Y DARLY  

QUIÑONEZ
ABRIL 4 DE 2020 

YOLIMA DIAZ ABRIL 1 DE 202O 

PAOLA LEDESMA Y DARLY 

QUIÑONEZ 
ABRIL 6 DE 2020 

PAOLA LEDESMA Y DARLY 

QUIÑONEZ
ABRIL 13 DE 2020 

YOLIMA DIAZ, PAOLA LEDESMA Y 

ANDRES RAMIREZ 
ABRIL 13 DE 2020 

YOLIMA DIAZ , PAOLA LEDESMA Y 

ANDRES RAMIREZ 
ABRIL 13 DE 2020 

YOLIMA DIAZ, PAOLA LEDESMA Y 

ANDRES RAMIREZ 
ABRIL 13 DE 2020 

YOLIMA DIAZ, PAOLA LEDESMA Y 

ANDRES RAMIREZ 
ABRIL 13 DE 2020 

YOLIMA DIAZ Y EDNA LILIANA DIAZ ABRIL 25 DE 2020 

RECURSOS HUMANOS 

1. Elaborar una lista de chequeo, que permita 

determinar el paso a paso a seguir al momento de tomar 

la decision y la documentacion requerida para ser 

soportada la decision

2. Evaluar los riesgos asociados a la renuncia a la 

relacion con el cliente e incluir en la matriz de riesgos 

Politica de renuncia de relacion con 

el cliente 

Asignacion de equipos a los encargos 

YOLIMA DIAZ Y EDNA LILIANA DIAZ ABRIL 25 DE 2020 



La capacidad del equipo del encargo para aplicar el juicio profesional 50% a 94% el equipo del encargo son estudiantes de contaduria que ya han terminado sus 

materias

Determinar los niveles de estudio necesarios para el 

desarrollo de encargos en la firma 

El conocimiento que tenga el equipo del encargo de las políticas y los procedimientos de control de calidad de la firma 

de auditoría
0 a 49%

la firma no cuenta con politicas y procedimientos de control de calidad 

Establecer procedimiento para la induccion y reinduccion del 

personal en cuanto a las politicas de control de calidad en la 

asignacion de encargos

5

Las cuestiones pertinentes para favorecer la congruencia en la calidad de la realizacion de los encargos 
Codigo de Etica de IESBA

Ley 43 de 1990

Existen manuales escritos o electronicos, herramientas o documentacion estandarizada y material de orientacion 

especifico para el objeto de analisis (objetivos del encargo, normas aplicables al encargo, formacion de empleados, 

supervision, y tutoria, juicios significativos valorados )

50% a 94%

la firma cuenta con formatos estandarizados para la realizacion de procesos de 

analisis

NIA 300- Planificacion de la auditoria de estados financieros 

NIA 315- Identificacion y valoracion del riesgo de incorreccion material mediante el 

conocimiento de la entidad y su entorno 

NIA 320- Importancia relativa o materialidad y ejecucion de la auditoria 

Se realiza trabajo en equipo  y formacion adecuada  para el personal con menos experiencia 50% a 94%

se realiza trabajo en equipo aunque a veces se necesita mas apoyo y supervision en 

diferentes labores

Responsabilidades de supervision
Codigo de Etica de IESBA

Ley 43 de 1990

Se realiza supervision de  acuerdo a la planificacion realizada para cada cliente 50% a 94%

se verifican los procesos de acuerdo a la planeacion establecida

se tiene planteado el tratamiento de las cuestiones significativas que surjan durante el encargo, la consideracion de 

su significatividad y la pertinente modificacion de lo planeado 
0 a 49%

no existe un procedimiento que documente dicha situacion NIA 450 - Evaluacion de las correcciones identificadas durante la realizacion de la auditoria

Se evalua las competencias profesionales, de tiempo y de comprension de la instrucciones por parte del equipo del 

encargo para el desarrollo de lo planeado 
0 a 49%

en algunos casos se realiza, pero no se esta valorando de manera adecuada la 

necesidad de los clientes, y se esta estimando la misma cantidad de horas a los 

clientes, sin importar su tamaño y volumen de trabajo 

Responsabilidades de revision
Codigo de Etica de IESBA

Ley 43 de 1990

el  trabajo  se  ha  realizado  de  conformidad  con  las  normas  profesionales  y  los  requerimientos legales y 

reglamentarios aplicable
50% a 94%

se procura dar cumplimiento a la reglamentacion vigente 

se han planteado las cuestiones significativas para una consideración más detallada 50% a 94%
o en algunas ocasiones no se cuenta con dicha informacion plasmada en un 

documento ademas de que no son de conocimiento del equipo, normalmente es 

informacion que solo maneja el socio 

NIA 701: Comunicación de las cuestiones calve de la auditoria en el informe de auditoria emitido 

por un auditor independiente 

se  han  realizado  las  consultas  adecuadas  y  las  conclusiones  resultantes  se  han  documentado  e implementado 50% a 94%
todo informe entregado se sustenta en unos papeles de trabajo

es necesario revisar la naturaleza, el momento de realización y la extensión del trabajo realizado 50% a 94%
Si ya que todo depende del volumen de trabajo de cada empresa

el trabajo realizado sustenta las conclusiones alcanzadas y está adecuadamente documentado;  50% a 94%
todo informe entregado se sustenta en unos papeles de trabajo

se ha obtenido evidencia suficiente y adecuada que sustente el informe 50% a 94%
todo informe entregado se sustenta en unos papeles de trabajo

se han alcanzado los objetivos de los procedimientos del encargo. 0 a 49%

no se tiene documentacion que plasme los objetivos de cada encargo 

Consultas
Codigo de Etica de IESBA

Ley 43 de 1990

se realizan las consultas adecuadas sobre cuestiones complejas o controvertidas(Las consultas comprenden la 

discusión, al nivel profesional adecuado, con personas de dentro o fuera de la firma de auditoría que tienen 

conocimientos especializados)

50% a 94%

se remiten a conocidos de la socio, o a las entidades para consultas

se dispone de recursos suficientes para poder realizar las consultas adecuadas 0 a 49%

no se cuenta con presupuesto para la realizacion de consultas 

se documentan la naturaleza y el alcance de dichas consultas, así como las conclusiones resultantes de ellas, y éstas 

se aceptan tanto por la persona que realiza la consulta como por la persona a quien se consulta
0 a 49%

no se cuenta con un documento para su desarrollo, de las consultas realizadas se 

escribe lo necesario en el informe, pero no se deja documentacion de la consulta 

realizada

NIA 500- Evidencia de auditoria 

NIA 701: Comunicación de las cuestiones calve de la auditoria en el informe de auditoria emitido 

por un auditor independiente 

se implementan las conclusiones resultantes de las consultas (la cuestión que fue objeto de la consulta; y los 

resultados de la consulta, incluida cualquier decisión que se  haya tomado, su fundamento y el modo en que se 

implementó)

0 a 49%

se aprovecha la consulta pero no se realizan documentos adicionales 

Revision del control de calidad de los encargos 

La  firma  de  auditoría  establecerá  políticas  y  procedimientos  que  requieran,  en  los  encargos  para  los  que resulte 

adecuado, una revisión de control de calidad del encargo que proporcione una evaluación objetiva de  los  juicios  

significativos  que  el  equipo  del  encargo  haya  formulado,  así  como  de  las  conclusiones alcanzadas a efectos de la 

formulación del informe

Requerira una revision de control de calidad del encargo para todas las auditorias de estados financieros de entidades 

cotizadas
0 a 49%

la entidad no cuenta con este tipo de clientes 

establecerán  los  criterios  con  los  que  evaluar  todas  las  demás  auditorías  y  supervisiones  de información  

financiera  histórica,  así  como  los  demás  encargos  que  proporcionan  un  grado  de seguridad  y servicios 

relacionados, con el fin de determinar si debería realizarse una revisión de control de calidad del encargo

0 a 49%

la firma no cuenta con norma de calidad implementada 

la firma de auditoria cuenta con politicas y procedimientos que requieran que la supervision de control de calidad de 

un encargo incluya:

a. la discusion de cuestiones significativas con el socio del encargo

b. la supervision de los estados financieros o de otra informacion sobre la materia objeto de analisis y del informe 

propuesto 

c. la supervision de la documentacion del encargo seleccionada relativa  a los juicios significativos que el equipo del 

encargo haya formulado y las conclusiones alcanzadas

d. la evaluacion de las conclusiones alcanzadas para la formulacion del informe y la consideracion de si el informe 

propuesto es adecuado 

0 a 49% la firma no cuenta con norma de calidad implementada 

Criterios para la selección de revisores de control de calidad de los encargos 

La firma establecera politicas y procedimientos en relacion con el nombramiento de los revisores de control de 

calidad de los encargos y los criterios de selección, teniendo en cuenta: 

a. Las cualificaciones tecnicas necesarias para diseñar la funcion, incluidas la experiencia y autoridades necesarias 

b. la medida en que se pueda consultar a un revisor de control de calidad del encargo, en relacion con este, sin 

comprometer su objetividad 

0 a 49% la firma de auditoria no tiene implementada la NIC 1

la firma de auditoria establecera politicas y procedimientos diseñados para preservar la objetividad del revisor del 

control de calidad del encargo 
0 a 49%

la firma de auditoria no tiene implementada la NIC 1

las politicas y procedimientos de la firma de auditoria preveran la sustitucion del revisor de control de calidad del 

encargo cuando su capacidad para realizar una supervision objetiva pueda verse afectada
0 a 49%

la firma de auditoria no tiene implementada la NIC 1

Documentacion de la supervision de control de calidad el encargo 

La firma de auditoría establecerá políticas y procedimientos relativos a la documentación de la revisión de control de 

calidad de un encargo que requieran documentar que:  

a. se han realizado procedimientos requeridos por las politicas de la firma de auditoria sobre supervision de control de 

calidad de encargos

b. la supervision de control de calidad del encargo se ha terminado en la fecha del informe o con anterioridad 

c. el revisor no tiene conocimiento de que existan cuestiones no resueltas que le lleven a considerar que los juicios 

significativos formulados por el equipo del encargo, y las conclusiones alcanzadas por este, no sean adeacuados 

0 a 49% la firma de auditoria no tiene implementada la NIC 1

NIA 500- Evidencia de auditoria 

NIA 700- formacion de la opinion y emision del informe de auditoria sobre los estados 

NIA 701: Comunicación de las cuestiones calve de la auditoria en el informe de auditoria emitido 

por un auditor independiente 

DOCUMENTACION DEL ENCARGO 
NIA 230- Documentacion de auditoria 

NIA 500- Evidencia de auditoria 

Finalizacion de la compilacion del archivo final del encargo 

la firma de auditoría establecerá políticas y procedimientos para que los equipos de los encargos finalicen 

oportunamente la compilación de los archivos finales del encargo, una vez se hayan terminado los informes del 

encargo

0 a 49%

no cuenta con politicas y procedimientos al respecto, la documentacion es guardada, 

nunca es eliminada

Confidencialidad, custodia, integridad, accesibilidad y recuperación de la documentación de los encargos 

La firma de auditoria establecera las politicas y procedimientos para garantizar la confidencialiada, la custodia, la 

integridad, la accesibilidad y la recuperacion de la documentacion de los encargos 

0 a 49%

no cuenta con politicas y procedimientos al respecto, la documentacion es guardada, 

nunca es eliminada

Conservacion de la documentacion de los encargos 

La firma de auditoria establecera las politicas y procedimientos para la conservacion de la documentacion de los 

encargos durante un plazo suficiente para satisfacer las necesidades de la firma de auditoria o lo requerido por las 

disposiciones legales o reglamentarias

0 a 49%
no cuenta con politicas y procedimientos al respecto, la documentacion es guardada, 

nunca es eliminada

6
Seguimiento de las politicas y procedimientos de control de calidad de la firma de auditoria 

La  firma  de  auditoría  establecerá  un  proceso  de  seguimiento  diseñado  para  proporcionarle  una  seguridad 

razonable de que las políticas y procedimientos relativos al sistema de control de calidad son pertinentes, adecuados 

y operan eficazmente

A50.  Cabe la posibilidad de que no resulte factible, en el caso de firmas de auditoría que 

cuentan con un número reducido de socios, que el socio del encargo no participe en la selección 

del revisor de control de calidad. Cuando  un  profesional  ejerciente  individual  o  una  firma  de  

auditoría  de  pequeña  dimensión  identifiquen encargos  que  requieren  una  revisión  de  

incluirá  el  examen  y  la  evaluación  continuadas  del  sistema  de  control  de  calidad  de  la  firma  de auditoría,  

incluida,  de  manera  cíclica,  la  inspección  de  al  menos  un  encargo  terminado  por  cada socio del encargo

0 a 49% no cuenta con norma de calidad implementada

Codigo de Etica de IESBA

Ley 43 de 1990

NIA 200-Objetivos globales del auditor independiente y la realizacion de la auditoria de 

conformidad con las normas internacionales de auditoria

requerirá que se asigne la responsabilidad del proceso de seguimiento a uno o varios socios u otras personas  con  

experiencia  y  autoridad  en  la  firma  de  auditoría  que  sean  suficientes  y  adecuadas para asumir dicha 

responsabilidad

0 a 49%
la firma de auditoria cuenta con una sola persona con el conocimiento suficiente para 

el seguimiento del control de calidad, pero que puede afectar la objetividad de su 

trabajo

requerirá  que  quienes  realicen  el  encargo  o  la  revisión  de  control  de  calidad  del  encargo  no participen en la 

inspección del encargo

0 a 49%
la persona que puede ser designada para el seguimiento, normalmente no participa 

en el desarrollo de los encargos, motivo por el cual lo cumpliria a cabalidad, pero se 

debe resaltar que la firma no cuenta con la norma de calidad implementada aun 

Evaluación, comunicación y corrección de las deficiencias identificadas 

La  firma  de  auditoría  evaluará  el  efecto  de  las  deficiencias  identificadas  como  resultado  del  proceso  de 

seguimiento y determinará si son o no sistematicas y requieran accion correctiva 

la firma de auditoria comunicara  a los correspondientes socios de los encargos y a otro personal implicado las 

deficiencias identificadas como resultado del proceso de seguimiento , y las recomendaciones de medidas correctoras 

adecuadas 

50% a 94% las deficiencias cuando se detectan se comunican a cada uno los involucrados pero 

no existen un documento formal o un procedimiento de este

La firma de auditoría establecerá políticas y procedimientos para tratar los casos en los que los resultados de los 

procedimientos de  seguimiento indiquen que  un informe puede ser inadecuado  o que se omitieron procedimientos 

durante la ejecución del encargo. Dichas políticas y procedimientos requerirán que la firma de  auditoría  determine  

las  actuaciones  subsiguientes  que  resulten  necesarias  para  cumplir  las  normas profesionales  y  los  

requerimientos  legales  y  reglamentarios  aplicables,  así  como  que  considere  la posibilidad de obtener 

asesoramiento jurídico

0 a 49% no se cuenta con procedimientos al respecto 

Por lo menos una vez al año, la firma de auditoría comunicará los resultados del seguimiento de su sistema de control 

de calidad a los socios de los encargos  y a otras personas apropiadas de la firma de auditoría, incluido el presidente 

ejecutivo de la firma de auditoría o, en su caso, al consejo directivo de socios. Dicha comunicación  será  la  suficiente  

para  permitir  a  la  firma  de  auditoría  y  a  dichas  personas  adoptar prontamente  las  medidas  adecuadas,  cuando  

resulte  necesario,  de  acuerdo  con  las  funciones  y  las responsabilidades definidas para ellos. La información que se 

comunique incluirá lo siguiente:

a. una descripcion de los procedimientos realizados

b. las conclusiones obtenidas de los procedimientos de seguimiento 

c. cuanto corresponda, una descripcion de las deficiencias sistematicas o repetitivas, o de otras deficiencias 

significativas, asi como de las medidas adoptadas para solucionar o para corregir dichas deficiencias 

0 a 49% no se cuenta con procedimientos al respecto 

Cuando la firma pertenezca a una red, es necesario la implementacion de las politicas y procedimientos que permitan 

la comunicación con prontitud de las deficiencias con el fin de que los socios de los encargos de las firmas de la red 

puedan confiar en los resultados del proceso de seguimiento implementado en la red, salvo que las firmas de 

auditoria o la red aconsejen otra cosa

no aplica

Quejas y denuncias 

se estableceran politicas y procedimientos para tratar de manera adecuada las quejas y denuncias de que el trabajo 

realizado por la firma de auditoria no cumple con las normas profesionales y los requerimientos legales y 

reglamentarios aplicables, y las denuncias de incumplimiento del sistema de control de calidad de la firma de 

auditoria  ( se debe disponer de un medio para la comunicaion de estas sin temor a represalias)

0 a 49% no se cuenta con procedimientos 

Si  durante  las  investigaciones  de  las  quejas  y  denuncias  se  identifican  deficiencias  en  el  diseño  o  en  el 

funcionamiento de las políticas y los procedimientos de control de calidad de la firma de auditoría, o bien el 

incumplimiento  del  sistema  de  control  de  calidad  de  la  firma  de  auditoría  por  parte  de  una  o  de  varias 

personas, la firma de auditoría adoptará las medidas adecuadas según lo establecido en el apartado

0 a 49% no se cuenta con procedimientos 

I

La  firma  de  auditoría  establecerá  políticas  y  procedimientos  que  requieran  que  se  documente adecuadamente el 

funcionamiento de cada elemento de su sistema de control de calidad.

0 a 49% no se cuenta con procedimientos NIA 220- Control de calidad de la auditoria de estados financieros 

NIA 230- Documentacion de auditoria 

La  firma  de  auditoría  establecerá  políticas  y  procedimientos  que  requieran  la  conservación  de  la documentación  

durante  un  periodo  suficiente  para  permitir  a  quienes  realizan  los  procedimientos  de seguimiento evaluar el 

cumplimiento por parte de la firma de auditoría de su sistema de control de calidad, o durante un periodo más largo si 

las disposiciones legales o reglamentarias así lo requieren. 

0 a 49% no se cuenta con procedimientos 

Es importante tener en cuenta que el control de documentacion de la firma, cuenta con 

procedimientos que permitan: 

a. la determinacion de la fecha en que se creo, modifico o reviso la documentacion del encargo, 

asi como la persona que lo hizo 

La firma de auditoría establecerá políticas y procedimientos que requieran que se documenten las quejas y 

denuncias, así como sus respuestas a estas. 

0 a 49% no se cuenta con procedimientos 

SEGUIMIENTO 

DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD 

1. Realizar un documentro de control de los documentos 

de cada elemento del sistema de control de calidad y de 

las versiones de estos con las observaciones de las 

modificaciones realizadas 

2. Elaborar una tabla de retencion documental del 

sistema de control de calidad

YOLIMA DIAZ, DARLY QUIÑONEZ Y 

PAOLA LEDESMA 

Establecer un mecanismo de recoleccion de quejas y 

denuncias 

1. crear una cuenta de correo electronico de acceso 

unicamente para el socio director para la recepcion de 

quejas y denuncias 

2. Elaborar una lista de chequeo de la revision y 

respuesta de las quejas y denuncias 

3. Elaborar un formato estandarizado para la revision y 

respuesta de las quejas y denuncias 

POLITICA DE SEGUIMIENTO DEL 

SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD 

Establecer los mecanimos para el seguimiento, evaluacion, 

comunicación y correccion del sistema de control de calidad 

de ala firma de auditoria 

1. Requisitos y funciones del inspector de seguimiento 

de control de calidad de la firma 

2. Acta de nombramiento del inspector de seguimiento 

del control de calidad de la firma 

3. Elaborar un programa de seguimiento que incluya: 

3.1. condiciones para realizar seguimiento del control de 

calidad del encargo 

3.2. Periodicidad con la que se practicara el seguimiento 

de control de calidad de la firma 

3.3. Lista de chequeo del proceso de inspeccion 

3.4. establecer un formato estandarizado de la 

inspeccion del seguimiento del control de calidad de la 

firma 

3.5. elaborar una planilla de informe de la inspeccion de 

control de calidad de la firma

4. Evaluar los riesgos asociados e incluir en la matriz de 

riesgos  

POLITICA DOCUMENTAL DEL CONTROL 

DE CALIDAD DE LA FIRMA 

Establecer un procedimiento de almacenamiento, consulta y 

custodia de la documentacion de control de calidad del 

encargo 

POLITICA DE QUEJAS Y DENUNCIAS DEL 

SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD  

POLITICA DE PLANEACION DEL 

ENCARGO 
Determinar la planeacion del encargo 

Determinar las pautas para la realizacion de supervision del 

encargo 

Determinar las pautas para la supervision del encargo 

Establecer los requisitos y funciones del revisor de calidad del 

encargo 

Establecer el tratamiento de la documentacion de supervision 

del encargo 

POLITICA DE SUPERVISION DEL 

ENCARGO 

POLITICA DE REVISION DEL ENCARGO 

POLITICA DE DOCUMENTACION DEL 

ENCARGO 

POLITICA PARA SELECCCION REVISOR 

DE CALIDAD DEL ENCARGO 

POLITICA DE DOCUMENTACION DE 

REVISION DEL ENCARGO 

1. Elaborar la lista de los conocimientos y experiencia 

necesaria por el responsable de calidad para el 

desarrollo de su funcion

2. Elaborar listado de las funciones que debe realizar el 

responsable de calidad en la firma de la auditoria

3. Hacer los pasos a seguir para la eleccion del 

responsable de calidad de la firma 

4. Realizar una matriz de los riesgos (amenazas) a las 

cuales se puede ver expuesto el responsable de calidad 

de la firma

5. Elaborar acta de nombramiento del revisor de control 

de calidad del encargo 

1. Elaborar una lista de chequeo del documentos 

necesarios para la emision del informe 

2. Elaborar un documento de control de inventario de los 

documentos de la politica de documentacion de revision 

del encargo 

1. Elaborar una lista de chequeo de los documentos 

necesarios para la emision de informes del encargo 

2. Realizar una tabla de retencion documental de la 

realizacion del encargo 

3. Evaluar los riesgos e incluirlos en la matriz de riesgos 

1. Realizar una lista de chequeo de los factores a evaluar 

al momento de asignar un encargo y formatos de 

diligenciamiento 

2. Evaluar los riesgos asociados e incluir en la matriz 

3. Elaborar un cronograma de capacitacion semestral 

4. Elaborar formato de evaluacion de desempeño y 

establecer la periodocidad de esta para practicarla

Politica capacitacion y evaluacion
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Establecer el tratamiento de la documentacion del encargo 

1. Elaborar un paso a paso de la planeacion del encargo, 

determinando los pasos a evaluar y datos necesarios 

para consignar

2. Elaborar un documento estandarizado para la 

planeacion del encargo

3. Elaborar un documento estandarizado para las 

comunicaciones en el encargo

4. Elaborar plantillas estandarizadas para las 

supervisiones de los diferentes rubros en el encargo

5. Realizar una plantilla de informe estandarizado  

1. Realizar un listado de los requisitos y funciones del 

responsable de la supervision del encargo 

2.Elaborar una lista de chequeo de la supervision  del 

encargo

3. Hacer un documento estandarizado para las 

comunicaciones de la supervision del encargo 

6. Evaluar los riesgos asociado e incluir en la matriz de 

riesgo 

1. Realizar un listado de los requisitos y funciones del 

responsable de la revision del encargo 

2.Elaborar una lista de chequeo de la revision de del 

encargo

3. Hacer un documento estandarizado para las 

comunicaciones de la revision del encargo 

4. Hacer una plantilla de informe estandarizado para la 

revision del encargo 

5. Evaluar los riesgos asociado e incluir en la matriz de 

riesgo 

POLITICA DE CONSULTAS

1. Elaborar un lista donde se incluya los profesionales 

internos y externos, y entidades a las cuales se les 

puede realizar consultas, clasificando estas por temas 

de interes en el encargo 

2. Elaborar un paso a paso de lo que se debe realizar al 

momento de requerir una consulta 

3. Elaborar un formato estandarizado de la consulta 

realizada, respuesta obtenida y conclusiones 

Determinar las pautas para la realizacion del consultas del 

encargo 

Determinar las caracteristicas del encargo para aplicar a la 

revision del control de calidad 

POLITICA DE REVISION DE CONTROL DE 

CALIDAD DEL ENCARGO 

1. Elaborar los requisitos  que deben cumplir los 

encargos para la realizacion de la revision del control de 

calidad 

2. Hacer formato estandarizado de revision de los 

requisitos de cada encargo para aplicar a la supervision 

del control de calidad 

3. Elaborar una lista de chequeo de la realizacion de la 

revision del control de calidad del encargo

4. Establecer un formato estandarizado para la revision 

del control de calidad del encargo 

5. Hacer una plantilla de informe de la revision del 

control de calidad del encargo 

YOLIMA DIAZ, PAOLA LEDESMA Y 

DARLY QUIÑONEZ 
MAYO 2 DE 2020 

YOLIMA DIAZ, PAOLA LEDESMA Y 

DARLY QUIÑONEZ
MAYO 8 DE 2020 

REALIZACION DE LOS ENCARGOS 

YOLIMA DIAZ, PAOLA LEDESMA Y 

DARLY QUIÑONEZ
MAYO 11 DE 2020 

YOLIMA DIAZ, PAOLA LEDESMA Y 

DARLY QUIÑONEZ
MAYO 11 DE 2020 

YOLIMA DIAZ, PAOLA LEDESMA Y 

ANDRES RAMIREZ 
MAYO 13 DE 2020

DARLY QUIÑONEZ Y PAOLA 

LEDESMA 
MAYO 14 DE 2020 

YOLIMA DIAZ Y PAOLA LEDESMA MAYO 19 DE 2020 

PAOLA LEDESMA Y DARLY 

QUIÑONEZ
MAYO 26 DE 2020 

YOLIMA DIAZ, PAOLA LEDESMA Y 

DARLY QUIÑONEZ
MAYO 26 DE 2020 

PAOLA LEDESMA Y DARLY 

QUIÑONEZ 
MAYO 30 DE 2020 

PAOLA LEDESMA Y DARLY 

QUIÑONEZ
MAYO 30 DE 2020 

YOLIMA DIAZ JUNIO 18 DE 2020 

DARLY QUIÑONEZ  Y PAOLA 

LEDESMA 
JUNIO 22 DE 2020 

27 DE JUNIO DE 2020 

PAOLA LEDESMA Y DARLY 

QUIÑONEZ
27 DE JUNIO DE 2020 


